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Peer Review in QIBB – 2 Informationsveranstaltungen zu den Neuerungen

Für interessierte Schulen wird es demnächst zwei Informationsveranstaltungen zu Peer
 Review in QIBB geben, um insbesondere auch die Neuerungen im Verfahren
 (Bewerbungsmöglichkeit jederzeit, stärkere Einzelschulbetreuung) bekannt zu machen.
 Das Peer Review Verfahren selbst wird aus der Sicht verschiedener Akteure (Peers,
 Direktoren/innen die schon ein Peer Review durchgeführt haben) vorgestellt. 
Es gibt zwei Termine zur Auswahl und zwar:
am 27. Februar 2013 in Wien: 13:00 – 16:00 im OeAD-Haus 
(Ebendorferstraße 7, 1010 Wien)
oder 
am 5. März 2013 in Salzburg: 13:00 – 16:00 in St. Virgil Salzburg (Ernst-Grein-Straße 14,
 5026 Salzburg)
Anmeldungen zu diesen Veranstaltungen nimmt die Peer Review in QIBB Kontaktstelle
 entgegen (kontaktstelle@peer-review-in-qibb.at). Dort sind auch weitere Informationen
 zu den Veranstaltungen zu bekommen.
>>>>>Einladung im PDF-Format
Eine Übersicht über die Neuerungen in Peer Review in QIBB ist in diesem Informationsblatt
 online >>>>>
 
www.peer-review-in-qibb.at

NACH OBEN  

VET-CERT Pilotierung – 2 Lehrgänge im Herbst 2013

Wir haben das Projekt VET-CERT eben erst abgeschlossen (siehe unten), sind aber bereits
 intensiv dabei, die Umsetzung der Ergebnisse vorzubereiten und mit einem Pilotprojekt
 im Wintersemester 2013/14 zu starten.
 
In enger Abstimmung mit der Sektion Berufsbildung des BMUKK werden auf der Grundlage
 des in VET-CERT erarbeiteten Rahmencurriculums im Herbst 2013 zwei Pilot-Lehrgänge
 gemeinsam mit der PH OÖ angeboten werden:
-> Lehrgang zum/zur zertifizierten Qualitätsprozessmanager/in für QIBB (12 ECTS, 2
 Semester)
-> Qualitätsmanagement für Führungskräfte in QIBB (6 ECTS in einem Semester) 
Es stehen insgesamt 40 Plätze zur Verfügung (25 für QPM und 15 für Führungskräfte), eine
 Anmeldung ist ab Anfang März möglich, die Bewerbungsfrist endet am 15. Mai 2013.
 Wenn Sie prinzipiell Interesse an einem der beiden Pilot-Lehrgänge haben, schicken Sie
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 uns eine kurze Mail an arqa-vet@oead.at, und wir  informieren Sie gezielt über die
 nächsten Schritte.
 
Erste Informationen finden Sie unter www.arqa-vet.at/quali-qibb – diese  Webseite wird
 in den kommenden Wochen auch laufend erweitert und ergänzt werden.

NACH OBEN  

VET-CERT plus Abschluss andere EQAVET Projekte

Weit über zwei Jahre hat uns das Projekt VET-CERT – Qualifizierung als Weg zur Qualität
 sehr intensiv beschäftigt. Mit dem 31.1.2013 – dem offiziellen Projektende – ist zwar noch
 nicht alle Arbeit getan, die Abschlussarbeiten wie die notwendigen Berichte zu verfassen,
 die Abrechnungen fertigzustellen oder auch die Kommunikation mit den Projektpartnern
 sind aber bereits voll im Laufen.
 
Am 16. und 17.1.2013 fand in Brüssel die Abschlusskonferenz der insgesamt fünf EQAVET-
Projekte statt, bei der ARQA-VET mit einigen der Projektpartner VET-CERT und die
 wesentlichsten Produkte vorstellte. Im Mittelpunkt stand das Rahmencurriculum, das wir
 mit den Modulen der beiden geplanten Lehrgänge (siehe oben) präsentierten. 
Da ARQA-VET bei drei der vier anderen Projekte auch Partner war (dem deutschen Projekt
 ENIQAB, Rumänien: QUALVET@RO und Holland: NLQAVET – siehe dazu
 www.eqavetprojects.eu/projects), war es für uns zugleich ein wichtiges Treffen mit
 vielen Partnern. Gemeinsam ist diesen Projekten, dass sie alle entweder gerade
 abgeschlossen wurden oder knapp davor stehen. Über unsere Mitarbeit in den anderen
 drei EU-Projekten berichten wir im nächsten Newsletter, an dieser Stelle möchten wir
 uns noch einmal sehr herzlich bei unseren VET-CERT Partnern bedanken, die viel Arbeit
 und auch Engagement in dieses Projekt gesteckt haben und ohne die all die Ergebnisse
 nicht möglich geworden wären.
Ein herzliches Danke an die Kolleginnen und Kollegen vom öibf, von 3s research
 laboratory, von der HTL Steyr sowie vom Wirtschaftspädagogikinstitut der Uni Graz!
 Ebenfalls bedanken wir uns bei unseren internationalen Partnern aus Deutschland,
 Slowenien und Irland sowie bei den assoziierten Partnern – eine Übersicht über alle
 Partner ist online zu finden unter: www.vet-cert.at/partner/.
 
Auf der Homepage www.vet-cert.at wird auch in der Zukunft eine vollständige
 Dokumentation der Ergebnisse und Produkte von VET-CERT, der Termine, Partner und
 vieles mehr online zur Verfügung stehen. Dazu gehören auch die VET-CERT Newsletter –
 der letzte wurde am 31.1.2013 verschickt und steht zum Download zur Verfügung unter
 www.vet-cert.at/produkte/newsletter/.
 
Das wichtigste Ergebnis aus unserer Sicht ist auf jeden Fall, dass mit dem Abschluss von
 VET-CERT nicht alles abgeschlossen und zu Ende ist, sondern dass mit den entwickelten
 Produkten weitergearbeitet bzw. diese Konzepte nun in die Praxis umgesetzt und erprobt
 werden. Über die oben bereits vorgestellten Aktivitäten zur Qualifizierung in und für
 QIBB werden wir Sie natürlich auf dem Laufenden halten.

NACH OBEN  

Die neue „QIBB Good Practice Datenbank“

Ab sofort ist es für berufsbildende Schulen möglich, als Beispiel gelungener
 Qualitätsmanagement-Praxis in die „QIBB Good Practice Datenbank“ aufgenommen zu
 werden. Mit der neuen Struktur der Datenbank sollen die Good Practice Beispiele
 systematischer als bisher dokumentiert werden und in strukturierter Form als Lern- und
 Informationsressource dienen. Die Beispiele sollen zeigen, wie Qualitätsmanagement an
 einer berufsbildenden Schule, in einem berufsbildenden Schulbereich in einem
 Bundesland (Ebene Schulaufsicht) oder auf Bundesebene (Ebene BMUKK) umgesetzt wird. 
Einreichmöglichkeiten bestehen über die Q-Berichte (in den Bundes- und Landesberichten
 sind Good Practice Beispiele explizit vorgesehen), aufgrund konkreter Aufforderung
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 (bspw. durch die pädagogischen Fachabteilungen oder auch ARQA-VET) und auf
 Eigeninitiative von Schulen und der Landes- oder Bundesebene.
Die Kriterien für eine Aufnahme in die Datenbank und ein Antragsformular finden Sie
 online unter www.arqa-vet.at/qibb_good_practice_db/aufnahme. Die Entscheidung über
 die Aufnahme trifft die AG Evaluation der QIBB-Steuergruppe.
Wenn Sie Fragen und/ oder Interesse an der Aufnahme in die neue QIBB Good Practice
 Datenbank haben, wenden Sie sich gerne an uns (arqa-vet@oead.at), die
 Aufnahmeanträge gehen ebenfalls ausnahmslos an ARQA-VET. Wir werden auch laufend
 über neue Beispiele in der Datenbank informieren. 

NACH OBEN  

Q-Informationen

Der Nationale Bildungsbericht 2012 ist erschienen:
 www.bmukk.gv.at/schulen/sb/nbb_2012.xml
Für Akteure/innen des berufsbildenden Sektors insbesondere von Interesse ist das Kapitel
 8 „Die berufliche Erstausbildung zwischen Wettbewerbsfähigkeit, sozialen Ansprüchen
 und Lifelong Learning – eine Policy-Analyse“ von Lorenz Lassnig (S.313-354):
www.bmukk.gv.at/medienpool/23892/nbb_2012_b02_kapitel08.pdf
 
Am 28. Jänner 2013 wurde die neue Zeitschrift „Trendreport Arbeit, Bildung, Soziales –
 Österreich im Europavergleich“ präsentiert. Die Zeitschrift wird von FORBA Forschungs-
 und Beratungsstelle Arbeitswelt in Kooperation mit der ÖGFE Österreichischen
 Gesellschaft für Europapolitik herausgegeben und erscheint künftig dreimal im Jahr.
Den Trendreport finden Sie unter: http://forba.at/de/publications/trendreport/
Wer regelmäßig über das Erscheinen des Trendreports informiert werden möchte, schickt
 eine Nachricht an trendreport@forba.at
 
EQAVET Arbeitsprogramm 2013 – 2015: 
Das neue Arbeitsprogramm, mit dem sich das EQAVET (European Quality Assurance in
 Vocational Education and Training) Netzwerk die Ziele für die nächsten drei Jahre
 gesteckt hat, ist jetzt online:
 www.eqavet.eu/Libraries/Miscellaneous/EQAVET_Work_Programme_2013-2015.sflb.ashx.
 Die Rolle von und Unterstützung für National Reference Points (wie ARQA-VET einer ist)
 ziehen sich durch dieses Arbeitsprogramm. Auch in dieser Arbeitsperiode gibt es wieder
 zwei Arbeitsgruppen; ARQA-VET-Mitarbeiterin Michaela Jonach wird in der Working
 Group 1 mitarbeiten. 
 
Neuerscheinung zum Kommuniqué von Brügge: Förderung der beruflichen Aus- und
 Weiterbildung in Europa
Das Kommuniqué von Brügge hat im Dezember 2010 die gemeinsamen Ziele der
 europäischen Zusammenarbeit in der beruflichen Bildung bis 2020 definiert. Nun liefert
 eine aktuelle Broschüre Hintergrundinformationen und erläutert die bevorstehenden
 bildungspolitischen Herausforderungen. 
http://ec.europa.eu/education/vocational-education/doc/bruges_de.pdf
 
Hingewiesen seien interessierte Bildungs- und Berufsbildungsfachleute und
 Entscheidungsträger auf folgendes Studienbesuchsprogramm. Es ist Teil des Programms
 für lebenslanges Lernen (2007-13) und eine Initiative der Generaldirektion Bildung und
 Kultur der Europäischen Kommission. Das Cedefop koordiniert das Programm auf
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 europäischer Ebene, während die nationalen Agenturen für die Durchführung in den
 teilnehmenden Ländern zuständig sind. In einer Gruppe von 10-15 Personen kann ein 3-5
 tägiger Aufenthalt organisiert werden, im Rahmen dessen ein spezifischer Aspekt des
 lebenslangen Lernens in einem Partnerland fokussiert wird. Anträge werden bei der
 Nationalagentur für Lebenslanges Lernen eingereicht. 
Weitere Informationen gibt es hier: www.cedefop.europa.eu/EN/publications/21004.aspx
 
Das europäische Eurydice-Netzwerk hat eine Übersichtsbroschüre mit schematischen
 Darstellungen der nationalen Bildungssysteme aus 34 Ländern (27 EU Mitgliedsländer, die
 4 EFTA-Länder und die Beitrittskandidaten Kroatien, Serbien und Türkei) zum Jahr
 2012/13 herausgebracht: 
The structure of the European education systems 2012/13: schematic diagrams“:
 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/facts_and_figures/
education_structures_EN.pdf

NACH OBEN  

Termine > 27.2.2013: Peer Review in QIBB Informationsveranstaltung für interessierte Schulen in
 Wien

> 5.3.2013: Peer Review in QIBB Informationsveranstaltung für interessierte Schulen in
 Salzburg

> 11.-13.3.2013: 30. Münstersche Gespräche zur Pädagogik zum Thema: "Damit Unterricht
 gelingt."

> 12.4.2013: 7. Österreichischer Wirtschaftspädagogik-Kongress in Graz

> 23./24.5.2013: Tagung "Impulse II - Sozialwissenschaftliche IMPULSE für Schulforschung,
 Schulentwicklung und Lehrer/innenbildung" in Wien

> 6./7.6.2013: 5. Internat. scil Kongress: Lost in Transition? Pathways to successful
 Learning in Organisations in St. Gallen/ CH

> 11.-13.9.2013: 16. DeGEval Jahrestagung: Komplexität und Evaluation in München/ DE

> Diese und mehr Termine finden Sie auf der ARQA-VET Homepage: www.arqa-
vet.at/information/termine

 
 Damit grüßt herzlich
das ARQA-VET Team

Österreichische Referenzstelle für Qualität in der Berufsbildung | in der OeAD (Österreichischer Austauschdienst) - GmbH

Ebendorferstraße 7 . 1010 Wien . tel +43 1 53408-301 . arqa-vet@oead.at . www.arqa-vet.at

zu den bisherigen Newslettern | News Account abmelden oder bearbeiten | Kontakt | ARQA-VET Homepage

Impressum: Herausgeber der ARQA-VET NEWS:
Österreichische Referenzstelle für Qualität in der Berufsbildung in der OeAD-GmbH

Ebendorferstraße 7, 1010 Wien

Redaktion: Sigrid Hartl
Für den Inhalt verantwortlich: Franz Gramlinger

http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/21004.aspx
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/facts_and_figures/education_structures_EN.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/facts_and_figures/education_structures_EN.pdf
http://www.arqa-vet.at/information/termine/
http://www.arqa-vet.at/information/termine/
http://www.arqa-vet.at/kommunikation/newsletter/newsletter-archiv/
http://www.arqa-vet.at/index.php?id=1982&u=###USER_uid###&t=###SYS_TABLE_NAME###&a=###SYS_AUTHCODE###
http://www.arqa-vet.at/home/
http://www.arqa-vet.at/

	www.arqa-vet.at
	ARQA-VET - Österreichische Referenzstelle für Qualität in der Berufsbildung


