Literaturangaben Follow-up Tool PEER REVIEW in Ebb

Literatur zur Schulentwicklung
Altrichter, H. & Helm, C. (Hrsg.). (2011). Akteure & Instrumente der Schulentwicklung.
Baltmannsweiler: Schneider Hohengehren [u.a.].

Capaul, R. & Seitz, H. (2011). Schulfiihrung und Schulentwicklung: Theoretische
Grundlagen und Empfehlungen fiir die Praxis (3. Aufl.). Bern: Haupt Verlag.

Rolff, H.-G., Buhren, C. G., Lindau-Bank, D. & Miller, S. (1999). Manual Schulentwicklung:
Handlungskonzept zur pddagogischen Schulentwicklungsberatung (SchuB). Weinheim und
Basel: Beltz.

Literatur zu Change Management
Kotter, J. P. (2011). Leading Change: Wie Sie lhr Unternehmen in acht Schritten
erfolgreich verandern. Munchen: Vahlen, Franz.

Stolzenberg, K. & Heberle, K. (2009). Change Management: Veranderungsprozesse
erfolgreich gestalten - Mitarbeiter mobilisieren (2. Aufl.). Berlin, Heidelberg: Springer.

Literatur zu Projektmanagement

Endler, S., Kihrt, P. & Wittmann, B. (2010). Projektarbeit: Projektkompetenzen
handlungsorientiert erlernen. Haan-Gruiten: Europa Lehrmittel (Ein Handbuch fur
Schiiler).

Kessler, H. & Winkelhofer, G. A. (2004). Projektmanagement: Leitfaden zur Steuerung und
Fiihrung von Projekten ; mit 42 Tabellen (4. Aufl.). Berlin ;, Heidelberg ;, New York ;,
Hongkong ;, London ;, Mailand ;, Paris ;, Tokio: Springer.

Litke, H.-D. (2007). Projektmanagement: Methoden, Techniken, Verhaltensweisen,
evolutiondres Projektmanagement (5. Aufl.). Miinchen: Hanser.

23 b Literatur Follow-up Tool (Version 1.0) | 1] www.peer-review-in-qibb.at



