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Gender Mainstreaming Indikatorenliste (optional)
Erklärungen zur Verwendung dieses Dokuments:

Im Dokument sind Textmarken an all jenen Stellen vergeben, an denen Sie den Bericht ergänzen sollen. Um diese Textmarken angezeigt zu bekommen, müssen Sie die Anzeige in den Word-Optionen aktivieren. 

Word 2010/2007: Word-Optionen | Erweitert | Dokumentinhalt anzeigen | Textmarken anzeigen

Word 2003: Menü Extras | Optionen | Ansicht | Textmarke
Bitte löschen Sie diesen Hinweis nach Fertigstellung!

Arten des Bildungsangebots und Teilnahmezahlen 

Wie sehen die Teilnahmezahlen für weibliche und männliche Schüler/innen/Auszubildende aus? (Geben Sie das Jahr an, in dem die Daten erhoben wurden. Sollte es unterschiedliche Abteilungen und Ausbildungsgänge geben, geben Sie bitte die Teilnahmezahlen für diese Abteilungen und Ausbildungsgänge gesondert an.)
Teilnahmezahlen Ausbildungsgang 1: 
	Jahr
	Weiblich
	Männlich
	Gesamt

	
	Anzahl
	in %
	Anzahl
	in %
	

	
	
	
	
	
	


Teilnahmezahlen Ausbildungsgang 2: 
	Jahr
	Weiblich
	Männlich
	Gesamt

	
	Anzahl
	in %
	Anzahl
	in %
	

	
	
	
	
	
	


Etc.

Sollte es geschlechtsspezifische Unterschiede geben, wie lassen sich diese begründen?
Drop out Rate

(Geben Sie das Jahr an, in dem die Daten erhoben wurden. Sollte es unterschiedliche Abteilungen und Ausbil​dungsgänge geben, geben Sie bitte die Teilnahmezahlen für diese Abteilungen und Ausbildungsgänge gesondert an.)
Ausbildungsgang 1: 
	Drop out Rate in % (Erhebungsjahr: )

	Weiblich
	Männlich
	Gesamt

	
	
	


Ausbildungsgang 2: 

	Drop out Rate in % (Erhebungsjahr: )

	Weiblich
	Männlich
	Gesamt

	
	
	


Erfolgs-/Abschlussquoten

	Erfolgs-/Abschlussquoten
	Anteil (in %)

	
	Weiblich
	Männlich

	Abschlussquoten
	
	

	Übertritt in weiterführende Ausbildungen
	
	

	Erwerb einer Qualifikation in einem Bereich, in dem das jewei​lige Geschlecht unterrepräsentiert ist
	
	


Übertritt in die Erwerbstätigkeit

	Erwerbsrate
	Anteil (in %) an allen Absolventen/innen*

	
	Weiblich
	Männlich
	Gesamt

	Erwerbstätige Absolventen/innen 1 Jahr nach Ausbil​dungsende 
	
	
	

	Erwerbstätigkeit von Absolventen/innen 1 Jahr nach Ausbildungsende in einem Bereich/Beruf, in dem das jeweilige Geschlecht unterrepräsentiert ist
	
	
	


*Bitte geben Sie den Anteil der weiblichen erwerbstätigen Absolventen/innen an allen weiblichen Absolventen/innen an usf.

Curriculum und Lehr-/Lernmethoden und Materialien

Beinhaltet das Curriculum ein Spektrum an Lehr-/Lernmethoden, die die aktive Teilnahme von beiden Geschlechtern am Lernprozess optimal fördern? (Bitte entsprechend ein X eintragen)
	
	Ja
	
	
	Nein


Wie werden diese von den einzelnen Lehrern/innen verwendet?

Gibt es Beratung zur Ausbildungswahl/Fachbereichswahl, um zu gewährleisten, dass beide Geschlechter ihre Ausbildungs- und Berufschancen nicht durch geschlechtsspezifische Ausbildungswahl einschränken? (Bitte entsprechend ein X eintragen)
	
	Ja
	
	
	Nein


Sind Lehrbücher und andere Lehr-/Lernmaterialien sowie Prüfungen geschlechtergerecht in Bezug auf Sprache, Bildmaterial und verwendete Beispiele? (Bitte entsprechend ein X eintragen)
	
	Ja
	
	
	Nein


Zusammensetzung des obersten Leitungsgremiums (Vorstand) und des Managements

	
	Frauen
	Männer
	Gesamt

	
	Anzahl 
	in %
	Anzahl 
	in %
	

	Mitarbeiter/innen
	
	
	
	
	

	Schüler/innen/Auszubildende
	
	
	
	
	

	Vertreter/innen der Mitarbei​ter/innen im Vorstand
	
	
	
	
	

	Vertreter/innen der Schüler/innen im Vorstand
	
	
	
	
	

	Management
	
	
	
	
	


Lehrende/Ausbildner/innen

Welcher Anteil an Frauen und Männern ist im Management, im Lehrkörper, im administrativen Personal, im technischen Personal und bei den Hilfskräften vertreten?

	Posten
	Frauen
	Männer

	
	Anzahl
	in % vom Gesamt
	Anzahl
	in % vom Gesamt

	Abteilungsvorstand/
Abteilungsvorständin
	
	
	
	

	Fachbereichsleiter/innen
	
	
	
	

	Lehrer/innen
	
	
	
	

	Verwaltungspersonal
	
	
	
	

	Technisches Personal
	
	
	
	

	Hilfskräfte
	
	
	
	


Sonstige Aktivitäten (Sport, Freizeitaktivitäten)

Teilnahme an sonstigen Aktivitäten nach Geschlecht:

	Sonstige Aktivitäten
	Frauen
	Männer

	
	Anzahl
	in %
	Anzahl
	in %

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Geschlechtsspezifische Zusammensetzung des Managements und der Mitgliedschaften in Klubs/Vereinigungen/Vereinen etc.

	Klubs/Vereinigungen/Vereine etc. für Schüler/innen/Auszubildende
	Management
	Mitgliedschaft

	
	Weiblich
	Männlich
	Weiblich
	Männlich

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Adaptiert aus: “Gender Mainstreaming in Education”, Institute of Development and Labour Law, University of Cape Town – herausgegeben vom Commonwealth Secretariat. Juni 1999)
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