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Erklärungen zur Verwendung dieses Dokuments:

Im Dokument sind Textmarken an all jenen Stellen vergeben, an denen Sie den Bericht ergänzen sollen. Um diese Textmarken angezeigt zu bekommen, müssen Sie die Anzeige in den Word-Optionen aktivieren. 

Word 2010/2007: Word-Optionen | Erweitert | Dokumentinhalt anzeigen | Textmarken anzeigen

Word 2003: Menü Extras | Optionen | Ansicht | Textmarken

Formatierungen: 

Damit die Übersichtlichkeit dieses Berichtes erhalten bleibt, verwenden Sie bitte die vorhandenen Formatvorlagen. Sollten diese für Ihre Formatierungswünsche nicht ausreichen, können Sie gerne zusätzliche Formate vergeben. Wichtig ist vor allem, dass Sie die vorhandenen Formatvorlagen nicht verändern! 

Inhaltsverzeichnis aktualisieren: 

Mit der rechten Maustaste an irgendeiner Stelle in das Inhaltsverzeichnis klicken > „Felder aktualisieren“ > „Gesamtes Verzeichnis aktualisieren“ anklicken > dann wird das Verzeichnis automatisch mit den richtigen Formatierungen aktualisiert.

Nach dem Ausfüllen des Dokuments löschen Sie bitte alle Tipps und Erklärungen (d. h. alle hellrosa  hinterlegten Kästchen in diesem Dokument) – dadurch wird Ihr Bericht schlanker. 
1. Datenblatt
( Tipp: Aktualisiert vom Erstinformationsblatt inkl. Zeitplan
	1) Kontaktdaten

	Name der Schule 
	

	Adresse
	

	Telefon, Fax, E-Mail
	

	Kontaktpersonen
	Name
	Kontaktdaten (E-Mail)

	Direktor/in/Leitung
	
	

	Peer Review Organisator/in
	
	

	Weitere Verantwortliche
	
	

	2) Übersicht über das Verfahren und den Zeitplan
	

	Aktivität
	Zeitrahmen und Termine

	Kick-off Workshop an der Schule
	

	Selbstevaluation (Zeitraum der Durchführung)
	

	Selbstbericht (bitte mindestens 8 Wochen vor dem Peer Besuch an ARQA-VET schicken)
	

	Termin des Peer Besuchs (2 Tage)
	

	Peer Review in QIBB Bericht (erhält die Schule spät. 5 Wochen nach dem Peer Besuch)
	

	Schulinterne Verbreitung und Verarbeitung der Ergebnisse (z.B. im Rahmen einer päd. Konferenz)
	

	(geplanter) Termin Follow-up Workshop (ca. 8 Wochen, nach dem der Peer Bericht an der Schule ist)
	

	3) Anwendungsbereich für das Peer Review
	( ganze Institution 

( Teile der Institution (geben Sie bitte an, welche): 
(nicht Zutreffendes bitte streichen)




	4) Bezeichnung der zwei ausgewählten Qualitätsbereiche und Fragestellungen (siehe dazu  Dokument 04 Qualitätsbereiche)


	5) Liste der Peers mit Namen und Kontaktdaten

	
	Name
	Institution
	Kontaktdaten (E-Mail)

	Peer Koordinator/in
	
	
	

	Peer
	
	
	

	Peer
	
	
	

	Peer
	
	
	

	Spezielle Funktionen
	

	Evaluierungsexperte/in 
	
	
	

	Internationale/r Peer (optional)
	
	
	

	GM Experte/in (optional)
	
	
	

	Stakeholder Peer (optional)
	
	
	

	6) Unterschrift der Schulleitung
Name


Ort


Datum



2. Kurzbeschreibung der Schule
Dieser Abschnitt soll den Peers einen ersten Überblick über Ihre Schule geben. Alle wichtigen Merkmale der Schule sollten daher hier kurz angesprochen werden.

Er beinhaltet

· eine kurze Beschreibung der Schule und ihrer Angebote bzw. besonderer Schwerpunktsetzungen (Schulprofil) sowie eine Beschreibung der zu evaluierenden Bereiche (wenn nur ein Teilbereich evaluiert wird) einschließlich

· eine kurze Beschreibung des Umfelds (regionale sozioökonomische Lage, regionaler Wettbewerb, regionale Herausforderungen). 

· Informationen zu Außenbeziehungen und Kooperationen z.B. mit anderen Bildungseinrichtungen, mit Unternehmen (Praktika) etc.
( Tipp: Weiterführende Dokumente wie Beschreibung von Ausbildungszweigen und -schwerpunkten, Curricula etc. können im Anhang bereitgestellt werden.

( Tipp: Viele der hier relevanten Informationen haben Sie vermutlich bereits aufbereitet, z.B. für die Homepage, für Informationsbroschüren, Berichte etc. Nutzen Sie, was bereits vorhanden ist!

( Tipp: Stellen Sie sicher, dass die Peers sich ein gutes Bild von den Bereichen machen können, die evaluiert werden sollen.

2.1 Beschreibung der Schule und ihres Angebots

Max. 1-2 Seiten

2.2 (Statistische) Informationen zum Umfeld und zur Schüler/innenpopulation

Bitte geben Sie statistische Informationen zum Umfeld Ihrer Schule an, wenn vorhanden.
Darunter fallen z.B.:
· Daten zu Herkunftsschulen der Schüler/innen

· sozioökonomische Kenndaten der Region,
· Daten zum Bildungsstand der Eltern,

· soziales/kulturelles Kapital der Eltern und Schüler/innen,
· Anteil der Schüler/innen mit Migrationshintergrund
· Anteil der Schüler/innen mit besonderen Bedürfnissen (physisch, psychologisch, Lernschwächen etc.)
( Tipp: Sie können die Daten auch im Anhang anfügen (s. Anhang Statistische Daten). Die Daten sollten gut lesbar sein, ein druckreifes Layout ist aber nicht notwendig.

( Tipp: Wenn keine statistischen Daten verfügbar sind, beschreiben Sie bitte in Fließtext das Umfeld Ihrer Schule nach den für Ihre Schule relevanten oben genannten Kriterien. 
2.3 Organigramm

Bitte fügen Sie ein Organigramm Ihrer Schule ein.

3. Qualitätsbericht

Bitte fügen Sie hier Ihren aktuellen Qualitätsbericht ein. Vergewissern Sie sich, dass er folgende Informationen enthält:

· das Leitbild,

· eine Übersicht über die Qualitätspolitik Ihrer Schule (Qualitätsziele),

· das QM-System (so vorhanden) sowie 

· Strukturen, Entwicklungsvorhaben und Maßnahmen.

· Auch sollten grundlegende Kennzahlen und Basisdaten im Qualitätsbericht inkludiert sein:

· Anzahl der Lehrer/innen nach Geschlecht, Anzahl der Schüler/innen nach Geschlecht und nach Ausbildungszweigen/-schwerpunkten; Drop-out-Quoten (s. Anhang Statistische Daten).

Sollten einige dieser Informationen im Qualitätsbericht nicht ausreichend berücksichtigt sein, fügen Sie diese bitte entweder hier ein oder im Anhang (mit Verweis).

4. Selbstevaluation 
Geben Sie in diesem Abschnitt einen kurzen Überblick über die Vorgehensweise bei der Selbstevaluation und beschreiben Sie die Ergebnisse der Selbstevaluation so, dass sie klar und gut nachvollziehbar sind. Die erforderlichen Daten hängen von den ausgewählten Qualitätsbereichen und Fragestellungen ab, die die Schule für das Peer Review ausgewählt hat. Grundsätzlich gibt es folgende Möglichkeiten:

1. Die Schule greift auf bereits vorhandene Evaluationsergebnisse (z.B. QIBB-Systemfeedback) zurück und nutzt diese Daten, um eine genauere bzw. tiefergehende Rückmeldung von den Peers einzuholen. Diese Vorgehensweise ist vor allem dann sinnvoll, wenn an der Schule viele Selbstevaluationsdaten vorliegen mit denen noch nicht weitergearbeitet wurde. Wichtig in diesem Zusammenhang ist es zu bedenken, dass die vorhandenen Selbstevaluationsdaten relativ aktuell (nicht älter als 3 Jahre) sein sollen. Die angeführten Selbstevaluationsdaten müssen zu den ausgewählten Qualitätsbereichen und Fragestellungen Ihrer Schule passen. 
2. Die Schule entscheidet sich im Rahmen des Peer Reviews für neue Qualitätsbereiche und Fragestellungen, zu denen es noch keine oder nicht ausreichende Daten aus der Selbstevaluation gibt. In diesem Fall führt die Schule vor der Erstellung des Selbstberichts die entsprechenden Selbstevaluationen (z.B. Befragungen von bestimmten Klassen, Schülern/innen, Absolventen/innen, Lehrer/innen, Eltern usw. anhand verschiedener Instrumente wie Fragebögen, Interviews usw.) durch. Die Schule kann frei entscheiden, welche Methoden und Verfahren der Selbstevaluation sie anwenden möchte.

3. Eine Kombination der beiden oben dargestellten Möglichkeiten kann natürlich auch sinnvoll und notwendig sein. 
( Tipp: Die „Beschreibung der Vorgangsweise bei der Selbstevaluation” sollte einen Überblick über die Ziele der Selbstevaluation, die Verantwortlichen sowie Betroffenen und Beteiligten, das Verfahren, die Methoden sowie den zeitlichen Rahmen geben. Dann stellen Sie kurz die Hauptergebnisse der Selbstevaluation dar. Bitte wiederholen Sie nicht die Beschreibung der allgemeinen Qualitätspolitik und –maßnahmen Ihrer Institution wie sie bereits im Qualitätsbericht angeführt werden.

4. Reflektieren Sie anschließend den Prozess und nehmen Sie dazu Stellung: Die „Reflexion über die Selbstevaluation und ihre Ergebnisse“ sollte sich mit folgenden Themen befassen: Was ist gut gelaufen? Was nicht? Was haben wir daraus gelernt? Was waren überraschende oder nicht beabsichtigte Ergebnisse und Erfahrungen? Wie kann die Qualität der Berufsbildung an unserer Schule insgesamt bewertet werden? Wie kann das Verfahren der Selbstevaluation verbessert werden?

4.1 Beschreibung der Vorgangsweise bei der Selbstevaluation (z.B. Angaben zu Befragtengruppen, Befragungszeiträumen, eingesetzten Methoden, Rücklaufquoten etc.)
ca. 2 bis 3 Seiten
4.2 Hauptergebnisse der Selbstevaluation
ca. 2 bis 3 Seiten 
4.3 Reflexion über die Selbstevaluation und ihre Ergebnisse 

ca. 2 bis 3 Seiten
5. Bewertung der Qualitätsbereiche
Um im Rahmen von Peer Review in QIBB den Peers genauere Auskunft dahingehend zu geben, worauf bei der Evaluation im Rahmen des Peer Besuchs geachtet werden soll und wozu genau die Schule Feedback haben möchte, hat die Schule Fragestellungen zu den (in der Regel zwei) ausgewählten Qualitätsbereichen formuliert. 

Bewerten Sie jeden Qualitätsbereich getrennt (max. 1 – 1,5 Seiten pro Qualitätsbereich), indem Sie auf die für das Peer Review relevanten Fragestellungen eingehen. Bitte beschreiben Sie die Ergebnisse der Selbstevaluation in Fließtext (Tabellen mit quantitativen Ergebnissen nur zur Veranschaulichung anfügen). 

Vorgangsweise bei der Bewertung:

1. Sammeln Sie alle verfügbaren relevanten Informationen und Daten zum gewählten Qualitätsbereich. 

2. Ordnen Sie diese Informationen und Daten nach Ihren Fragestellungen.

3. Interpretieren Sie die vorliegenden Informationen und Daten zu den einzelnen Fragestellungen und bewerten Sie diese als Stärken oder Schwächen/Verbesserungsbereiche. Begründen Sie Ihre Bewertung kurz und verweisen Sie auf Quellen und Nachweise. Dies ist wichtig, um Ihre Bewertung für die Peers nachvollziehbar zu machen.

4. Wenn Sie sich bei einer Fragestellung nicht entscheiden können, weil Ihnen z.B. noch wichtige Informationen für eine Bewertung fehlen, so führen Sie diese unter „Offene Fragen/Evaluierungsfragestellungen für die Peers“ an. Selbstverständlich können auch Stärken auf Verbesserungsmöglichkeiten hin untersucht werden – dies bitte dann auch unter „Offene Fragen/Evaluierungs​frage​stellun​gen für die Peers“ angeben.

Quellen für die Bewertung können sein:

Kennzahlen (z.B. Drop-outs, Verhältnis Lehrer/innen-Schüler/innen etc.)

Ergebnisse aus:

· Analysen von Aufzeichnungen und Dokumenten,
· Selbsteinschätzungen (z.B. durch das Qualitätsteam, das Kollegium, die Schulleitung, die/den SQPM etc.),
· Fragebogenerhebungen (auch Ergebnisse der QIBB Evaluationsplattform),
· Interviews,
· Beobachtungen (z.B. Unterrichtsbeobachtungen),
· anderen Formen der Evaluation (z.B. Fotoevaluation, Shadowing etc.), 

· anderen Rückmeldungen von Betroffenen und Beteiligten.
( Tipp: Verweisen Sie auf die in Kapitel 4 vorgenommene Beschreibung der Selbstevaluation, v.a. wenn es darum geht, Quellen und Nachweise für Ihre Bewertung anzuführen.

5.1 Qualitätsbereich 1:  (geben Sie hier den Qualitätsbereich bitte an)

Stärken und Schwächen/Verbesserungsbereiche gegliedert nach Fragestellungen – einschließlich einer Begründung und der Angabe von Quellen und Nachweisen
Fragestellung 1: 
 (geben Sie hier die Fragestellungen bitte an)
Stärken: 
Verbesserungsbereiche: 

Fragestellung 2: 


Stärken: 
Verbesserungsbereiche: 

etc.

Verbesserungsmaßnahmen (geplant bzw. bereits in Durchführung)

Ev. offene Fragen/Evaluierungsfragestellungen für die Peers 

5.2  Qualitätsbereich 2:  (geben Sie hier den Qualitätsbereich bitte an)

Stärken und Schwächen/Verbesserungsbereiche gegliedert nach Fragestellungen – einschließlich einer Begründung und der Angabe von Quellen und Nachweisen
Fragestellung 1:
(geben Sie hier die Fragestellungen bitte an)
Stärken: 
Verbesserungsbereiche: 

Fragestellung 2: 


Stärken: 
Verbesserungsbereiche: 

etc.
Verbesserungsmaßnahmen (geplant bzw. bereits in Durchführung)

Ev. offene Fragen/Evaluierungsfragestellungen für die Peers 

( Tipp: Mehr als zwei Qualitätsbereiche sind möglich, bedenken Sie aber, dass sowohl die Peers als auch Sie als Schule diese bewältigen können müssen. Überfrachten Sie das Peer Review nicht.
6. Anhang

Stellen Sie im Anhang Dokumente bereit, die den Peers einen umfassenden und angemessenen Eindruck des Bildungsangebots Ihrer Schule sowie der evaluierten Qualitätsbereiche vermitteln. 
Durch Verweise auf diese Dokumente können Sie auch den Selbstbericht umfangmäßig entlasten. Beachten Sie dabei, dass der Selbstbericht alleine auch eine ausreichende Quelle für das Peer Review darstellen sollte.

Listen Sie die Dokumente auf:

6.1 Statistische Daten zum Selbstbericht
	Allgemeine Daten
	Weiblich
	Männlich
	Gesamt

	Anzahl der Lehrer/innen
	
	
	

	Anzahl sonstiger Mitarbeiter/innen
	
	
	

	Schüler/innen/Auszubildende/Studierende insgesamt

	Aktuelles Jahr 
	
	
	

	Voriges Jahr
	
	
	

	Vorvoriges Jahr
	
	
	

	Allgemeine Erfolgs-/Abschlussquoten*
(in %; Berichtsjahr: )
	
	
	

	Verhältnis Schüler/innen/Lehrer/innen
	 /  


* Allgemeine Erfolgs-/Abschlussquoten: Anteil der erfolgreichen Abschlüsse gemessen an der Zahl der Schulanfänger/innen

Füllen Sie die folgenden Tabellen aus, wenn es verschiedene Fachbereiche/Ausbildungs​schwerpunkte an Ihrer Einrichtung gibt. 

Daten sollten zumindest für die Fachbereiche/Ausbildungsschwerpunkte angegeben werden, die im Rahmen des Peer Review evaluiert werden sollen. Erfolgs-/Abschlussquoten sowie das Verhältnis von Schülern/innen und Lehrer​n/innen sollten, so bekannt, ebenfalls angeführt werden. Fügen Sie weitere Tabellen hinzu, wenn nötig.


	Daten Fachgebiet/Ausbildungsschwerpunkt
	Weiblich
	Männlich
	Gesamt

	Schüler/innen/Lernende/Studierende nach Fachgebiet/Ausbildungsschwerpunkt:   
(geben Sie bitte den jeweiligen Fachbereich/Schwerpunkt an)

	Aktuelles Jahr
	
	
	

	Voriges Jahr
	
	
	

	Vorvoriges Jahr
	
	
	

	Erfolgs-/Abschlussquoten 
(in %; Berichtsjahr: )
	
	
	

	Verhältnis Schüler/innen/Lehrer/innen
	 /  

	Schüler/innen/Lernende/Studierende nach Fachgebiet/Ausbildungsschwerpunkt:  
(geben Sie bitte den jeweiligen Fachbereich/Schwerpunkt an)

	Aktuelles Jahr
	
	
	

	Voriges Jahr
	
	
	

	Vorvoriges Jahr
	
	
	

	Erfolgs-/Abschlussquoten
(in %; Berichtsjahr: )
	
	
	

	Verhältnis Schüler/innen/Lehrer/innen
	 /  

	Schüler/innen/Lernende/Studierende nach Fachgebiet/Ausbildungsschwerpunkt:   
 (geben Sie bitte den jeweiligen Fachbereich/Schwerpunkt an)

	Aktuelles Jahr
	
	
	

	Voriges Jahr
	
	
	

	Vorvoriges Jahr
	
	
	

	Erfolgs-/Abschlussquoten 
(in %; Berichtsjahr: )
	
	
	

	Verhältnis Schüler/innen/Lehrer/innen
	 / 


6.2  etc.
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